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Ucel hodnotenia

o Odhad hrubych dopadov nastrojov APTP
z0 Zakona 5/2004 Z.z. o sluzbdch
zamestnanosti

o Beneficienti podporeni v decemtbri 2008 a
v roku 2009

0 24 mesiacov po ukonceni aktivit
intfervencie, alebo zadkonnych
ochrannych lehét na udrzanie oséb na
frhu prace




/droje dat

o Spojenie databdz:
o UPSVR: modul APTP,

o Socidlna poisfovnha: databdza
registrovanych osdb,

o Statisticky Urad: Regiondlna databdza

nazov opatrenia APTP pocet os6b vo vzorke
§52 Prispevok na aktivatnu ¢innost . 39979
§47 Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca 2399
§50d Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti _80
§46 Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie [ 1mss
§53 Prispevok na stahovanie za pracou [ as7mo
§49 Prispevok na samostatnu zarobkovU ¢innost - 10562
§51 Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe [ | 7776
§52a Prispevok na aktivatnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby | ] 5715
§50 Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie | 2544
§56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie | 1202




Distribucia hodnotenych
opatreni APTP

priemerny stupen pomer Miera priem. evidovane;j
dosiahnutého vzdelania Zien nezamestnanosti 2009-10

pocet podporenych priemerny
0s6b vek

kraj
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Kritérid uspechu
o Umiestnitelnost beneficientov po

ukonceniintervencie a zakonnych
lehot udrzania zamestnania.

o Udrzatelnost v rdmci sledovaného
obdobia dopadu (24 mesiacov).

o Sektorova prislusnost
zamestnavatelqa, ktory zamestnava
podporeny osobu.




Segmentdcia hodnotenych
opatreni APTP

o Opatrenia zamerané najmd na zamestnancov

o § 47 Vzdelavanie a priprava pre trh prdce zamestnanca, § 50
Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie, § 50d Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti, §
53 Prispevok na dochddzku za pracou

o Opatrenia zamerané najmad na UoZ

o § 46 Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchddzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, § 49 Prispevok na
samostatnu zarobkovy Cinnost, § 51 Prispevok na vykondvanie
absolventskej praxe, § 52a Prispevok na aktivacnuy cinnosf formou
dobrovolnickej sluzby, § 56 Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne
alebo chradneného pracoviska a na ich zachovanie, § 60 Prispevok
na Uhradu prevadzkovych ndkladov chradnenej dielne alebo
chradneného pracoviska a na Uhradu ndkladov na dopravu
zamestnancov

o Opatrenie zamerané najma na poberatelov ddvok v hmotnej nidzi
o § 52 Prispevok na aktivacnu cinnost




Udrzatelnost a umiestnitelnost

Porovnanie zamestnatelnosti a udrzatel'nosti ciefovych skupin na o

§ 53, stahovanie za pracou

opatrenia APTP zamerané § 50d, udrzanie zamestnanosti
naima na zamestnancov




Sektorova prislusnost

Umiestnenie podporenych osob podia sektorovej prislu

§ 52a, aktivaéna ¢innost formou dobrovolnickej sluzby E
E CNAd ciAdeXamin mnmnmrdem nmmn bl




Porovnanie SR a CR

krajina 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ceska republika 71% 53% 44% 67% 73% 67%
Slovenska republika 13,5% 11,2% 9,6% 12,1% 14,5% 13,6 %
koeficientrozdielu 1,9 21 22 18 20 20

Pocet nelspesne podporenych os6b vybranych opatreni APTP zo sto
krajina koeficient
Cz rozdielu

opatrenie APTP

rekvalifikacia 32 30
verejno prospesna ¢innost a4 77
chranené dielne a pracoviska 48 73
szC 13 35
priemer APTP 43 49

|
Zdroj: Kulhavy, Sirovatka 2008




Faktory vplyvu na
umiestnitelnost a udrzatelnost

na frhu prace

o Vzorka viac ako 120 tisic podporenych
0sOb

o Lokdlna miera nezamestnanosti cca 40%

o nevyznamné faktory: pohlavie, Uroven

dosiahnutého vzdelania, vek, intenzita
POMOCI

o Vyznamny vplyv ndhodného faktoru,
vnutorne] motivacie




Sprava bude zverejnend v
oriebehu mesiaca janudr 2013
na:

WwWw.est.gov.sk

v sekcii ,,Hodnotenie OP ZaSI*

i @ I vladimir.borik@employment.gov.sk




