Standardy Slovenskej evaluacnej spolocnosti

Tieto standardy vyjadruju hodnoty, ktoré zdielaju clenovia Slovenskej evaluacnej spolocnosti.

Cielom evaluacie/hodnotenia je posudenie skutonej hodnoty intervencii financovanych
z verejnych prostriedkov. Evaluicia sa preto zameriava na zlepSenie intervencii, ich
hospodarnost’ a ti€innost’, a snazi sa motivovat’ vSetkych zainteresovanych tcastnikov aby sa
na tomto procese zlepSovania aktivne podielali. Evaludcia prispieva k zlepSeniu
rozhodovacich procesov, modernizacii verejnej spravy a sluzieb, k hospodarnejSiemu
vyuzivaniu verejnych zdrojov, pouceniu sa, apodporuje skladanie uctov. Evaluacie
prispievaju k demokratickej debate na vSetkych urovniach spravovania. Okrem ziujmov
priamych zucastnenych, sa evaluédcie intervencii (programov a politik) tykaju vSetkych
obyvatel'ov a preto by sa mali riadit’ nasledovnymi principmi:

e Pluralizmus

Evaluacia berie do uvahy vSetky legitimne uhly pohl'adu, tykajice sa hodnotenej intervencie. Tento
pluralitny pristup vrdmci evalua¢ného procesu sa uplatiiuje zapojenim roznych ucastnikov, c¢i
pouzitim inych vhodnych prostriedkov.

e Nezavislost’

Evaluécie sa vykonavaju nestranne. Evaluatori informuju svojich partnerov o akomkol'vek moznom
konflikte zdujmov. Evaluacny proces sa vykonava nezavisle vo vztahu k riadeniu intervencie a k
rozhodovacim procesom. Tato nezavislost slizi decizorom na zaistenie slobody rozhodovania.

e Kompetentnost’

Navrhovanie evaluacii, ich riadenie a kontrahovanie, zber dat a vyber metdéd ako aj interpertacia
zisteni znamena vyuzitie Specifickych kompetencii. Ti, ktori profesionalne participuju na evaluacii
(evaluatori alebo ti, ktori evaluacie riadia alebo zazmluviiuju) musia konzistentne budovat
a aktualizovat’ svoje profesionalne zru¢nosti. Evaluacia znamena vyuzitie uznavanych metdd, najma
takych, ktoré pouziva medzindrodnd evaluacna komunita, priCom pri ich vyuziti je nutné explicitne
uviest’ ich obmedzenia.

e Respektovanie integrity jedincov

Utastnici evaluacie re$pektujii prava, integritu a a bezpednost’ vietkych zainteresovanych stran. Bez
sthlasu dotknutej osoby nesmu prezradit’ zdroje informécii alebo nazorov, ktoré ziskali.

e Transparentnost’

Prezentacia evaluacnych zisteni by mala byt sprevadzana jasnym popisom objektu evaluacie, jej
cielom, uvedenim adresata, otazkami, pouzitymi metédami a ich obmedzeniami, ako aj zdé6vodnenim
a kritériami, ktoré viedli k zisteniam a zaverom. Vysledky sa zverejiiuju. O tom, ako a komu budi
prezentované vysledky evaluécie, je nutné rozhodnut’ na zaCiatku. Bez ohl'adu na format a metody
prezentacie musi byt’ reSpektovana integrita zisteni.

e Zodpovednost’

Rozhodnutia o tom, ako budu rozdelené zodpovednosti medzi r6znymi aktérmi by sa mali robit’ tak,
aby kazdy evaluator mal uz na zaciatku evaludacie, priradent jasni zodpovednost’ (riadiaci proces,
vyskum a analyza, formulacia zisteni a odporicani, prezentacia vysledkov). Jednotlivci a inStitacie
podielajuce sa na evaluatnom procese musia mat’ k dispozicii vhodné zdroje a potrebné informacie,
a dbat’ na uplatnenie tychto Standardov v praxi.



